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V1  Grant Thornton Oy:n VSME-raportti tilikaudelta 2024-2025 

Grant Thornton Oy:n VSME-raportti
Kappalenumerot viittaavat VSME-standardin kohtiin 

Raportoinnin aihe Tarkenne: VSME:n kappalenumero ja selite Raportoitava tieto

B1 Valmistelun lähtökohta

24. (a) Raportin laajuus Raportti on laadittu noudattaen VSME standardin perusmoduulin sisältöä.

24. (b) Selitys arkaluonteiseksi luokitellun tiedon 
pois jättämisestä

24. (c) Itsenäinen raportti vai konserni- raportti Raportti on laadittu konsernitasolla ja se kattaa tiedot Grant Thornton Oy:stä ja sen tytäryhtiöstä Advico Finland Oy:stä.

24. (d) Jos kyseessä on konsernitason 
kestävyysraportti, on raportissa esitettävä luettelo 
tytäryhtiöistä sekä niiden virallinen rekisteröity 
osoite

Toimipisteidemme sijainnit ovat: 
 
Grant Thornton Oy           Advico Finland Oy 
Tietokuja 4                          Mariankatu 6 A66 
00330 Helsinki                   20100 Turku

24. (e) Tilinpäätöstiedot

i. Yrityksen oikeudellinen muoto: Grant Thornton Oy on osakeyhtiö (Oy)
ii. NACE-toimialaluokitus (koodi): NACE Rev. 2 koodi: M 69.20
iii. Taseen loppusumma (euroa): 6 miljoonaa euroa
iv. Liikevaihto (euroa): 11,5 miljoonaa euroa, josta Advico Finland Oy:n osuus 1,3 miljoonaa euroa
v. Henkilöstömäärä (henkilömäärä tai henkilötyövuosina): 80 henkilöä (hlö, keskimäärin tilikauden aikana)
vi. Ensisijaisen toiminnan maa ja merkittävien varojen sijainti: Suomi; merkittävät varat sijaitsevat Helsingissä ja Turussa, Suomessa
vii. Omistettujen, vuokrattujen tai hallinnoitujen toimipaikkojen maantieteellinen sijainti: Tietokuja 4 00330 Helsinki Finland (60°12’06.4’ N, 24°52’48.0’ E), Mariankatu 6 A66 20100 Turku (60°10’36.4”N, 24°56’18.8”E)

25 Tiedot kestävyyssertifikaateista Perheystävällinen työpaikka sertifikaatti

B2 Käytännöt, politiikat ja tulevaisuuden aloitteet kestävyyden edistämiseksi

26. (a) Käytännöt
B2 Valmistelun lähtökohta Onko organisaatiolla kestävyyteen liittyviä käytäntöjä, toimintatapoja tai aloitteita 

tulevaisuudelle seuraavista kestävyysaiheista	 Onko käytännölle asetettu tavoitteita Ovatko ne julkisia

Ilmastonmuutos Ei Ei Ei

Saasteet Kasvihuonepäästöjen mittaaminen Ei Ei

Vesiresurssit ja meren käyttö Ei Ei Ei

Biodiversiteetti ja luonnonvarat Ei Ei Ei

Kiertotalous Ei Ei Ei

Kierrätys ja jätteen vähentäminen Selvitetään keinoja vähentämiselle Ei Ei

Oma työvoima Code of conduct,  Henkilöstökäsikirja, Työhyvinvointisuunnitelma jne, Ei Ei

Perheystävällinen työpaikka -sertifikaatti Ylläpidetään Kyllä Ei

Arvoketjun työvoima Ei Ei Ei

Vaikutetut yhteisöt Yhteistyö yliopistojen ja ainejärjestöjen kanssa, harjoittelut, vuosittaiset 
yhteiskuntavastuualoitteet Ei Ei

Asiakkaat ja loppukäyttäjät Laatujärjestelmä ISQM 1 -standardin mukaisesti Kyllä Ei

Liiketoimintakäytännöt Ilmoituskanava (whistleblowing), eettinen ohjeisto, ohjeistus soveltuvan sääntelyn 
noudattamiseen (AML, GDPR) Kyllä Ei

26. (b) Ohjelmat ja toimintatavat

26. (c) Tulevaisuuden aloitteet

26. (d) Tavoitteet
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Raportoinnin aihe Tarkenne: VSME:n kappalenumero ja selite Raportoitava tieto

B3 Energia ja kasvihuonekaasupäästöt 

29. Energiankulutus

B3 - Energia- ja kasvi- huonekaasupäästöt (29) Uusiutuva Ei uusiutuva Kokonaiskulutus

Sähkö (MWh) 188,33 MWh 296,06 MWh 484,42 MWh

Polttoaineet 0 tCO₂ 5,79 tCO₂ 5,79 tCO₂

30. (a) & (b) Kasvihuonekaasupäästöt

B3 - Energia- ja kasvihuonekaasupäästöt (30) Kasvihuonekaasupäästöt (tCO₂e) sijaintiperustainen Kasvihuonekaasupäästöt (tCO₂e) markkinaperustainen

Scope 1 5,79 tCO₂ N/A

Scope 2 0 tCO₂ N/A

Kokonaispäästöt 5,79 tCO₂ N/A

31. Hiili-intensiteetti 0,51 tCO2/M€ 

B4 Saasteet ilmaan, veteen ja maaperään 

32. Yritys raportoi saastuttavat päästöt, jos sitä 
koskee saasteita koskeva lainsäädäntö, tai se 
raportoi vapaaehtoisesti toiminasta aiheutuvat 
saastuttavat päästöt.

Yhtiön omista prosesseista ei synny olennaisia saasteita ilmaan, veteen tai maaperään.

B5 Biodiversiteetti

33. Omistukset tai hallinta lähellä 
biodiversitettiherkkiä alueita tai 
luonnonsuoijelualueita

Yhtiöllä ei omista, leasaa eikä vuokraa alueita/tiloja, jotka sijaitsevat tai ovat lähellä biodiversitettiherkkiä alueita tai luonnonsuojelualueita.

34. (a) kokonaismaankäyttö hehtaareina
(b) läpäisemätön pinta-ala
(c) luonnonmukainen alue omalla tontilla
(d) luonnonmukainen alue omistuksen ulkopuolella

Tämä ei sovellu yhtiölle, katso kommentti kohdassa 33.

B6 Vesi

35. Vedenotto 188 m3

36. Veden kulutus prosesseissa Palveluyritys, ei vedenkulutusta prosesseissa

B7 Resurssien käyttö, kiertotalous ja jätteiden hallinta 

37. Kiertotalouden periaatteet Yhtiö ei omista toimitilojaan, joten vaikutusmahdollisuuden vuokranantajan periaatteisiin ovat rajalliset. Yhtiön kaikissa toimipisteissä kierrätetään (pahvi, paperi, bio, metalli ja energiajäte).

38. (a) ja (b) Vuosittainen jätemäärä jätelajeittain 
ja jätteen uudelleenkäyttö tai kierrätys

Paperi 794,67 kg 
Biojäte 522,40 kg
249,33 kg

38. (c) Merkittävät materiaalivirrat, joita yritys 
käyttää (jos olennainen) Palveluyritys, ei olennaisia muita materiaalivirtoja

B8 Oma työvoima - yleiset ominaisuudet 

39. (a) Työntekijöiden määrä työsuhteen mukaan 
jaoteltuna Henkilöstö jakautui työsuhteen mukaan siten, että valtaosa on vakituisessa työsuhteessa. Meillä on keskimäärin noin 80 työntekijää, joista yli 80 % ovat vakituisia ja kokoaikaisia. Loput ovat osa-aikaisia tai määräaikaisia.

39. (b) Työtekijöiden määrä sukupuolen mukaan 
jaoteltuna Eri sukupuolten jakauma on melko tasainen. Naisia on 53 % ja miehiä on 47 %.

39. (c) Jos yritys toimii useassa maassa, maa 
jossa työsopimus on tehty Kuulumme Grant Thorntonin kansainväliseen organisaatioon, mutta yhtiömme Helsingissä ja Turussa toimivat vain Suomessa. Palvelemme asiakkaitamme Suomessa ja kansainvälisesti Helsingin ja Turun toimistoiltamme käsin. 

40. Työntekijöiden vaihtuvuus (pakollinen jos 
vähintään 50 työntekijää) Työntekijöiden vaihtuvuusprosentti tilikaudella 2024-2025 on ollut 13 % (poissulkien määräaikaiset työsuhteet)

B9 Työvoima – työturvallisuus 

41. (a) Työtapaturmataajuus Työtapaturmataajuus on toimistoympäristössä alhainen. Vaikka työtapaturmataajuus on toimistoympäristössä alhainen, ennaltaehkäisyyn kiinnitetään huomiota erityisesti ergonomian ja työtilojen turvallisuuden osalta.

41. (b) Kuolemaan johtaneiden työperäisten 
sairauksien ja tapaturmien määrä 0
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B10 Työvoima – palkkaus, työsopimukset ja koulutus 

42. (a) Saavatko työntekijät palkkaa, joka on 
yhtä suuri tai suurempi kuin kyseisessä maassa 
sovellettava lakisääteinen vähimmäispalkka tai 
työehtosopimuksella määrätty vähimmäispalkka.

Kyllä

42. (b) Naisten ja miesten välinen palkkaero 
prosentteina. Yritys voi jättää tämän tiedon 
ilmoittamatta, jos sen henkilöstömäärä on alle 
150 työntekijää; tämä raja kuitenkin alenee 100 
työntekijään 7. kesäkuuta 2031 alkaen

Meillä on alle 150 työntekijää

42. (c) Työehtosopimusten piiriin kuuluvien 
työntekijöiden osuus prosentteina Meillä ei ole työehtosopimusta.

42. (d) Työntekijää kohden laskettu vuosittainen 
keskimääräinen koulutustuntien määrä, jaoteltuna 
sukupuolen mukaan.

n. 52 h henkilö tilikausittain (naiset/miehet/muu)

B11 Korruptiotapaukset 

43. Jos raportointijaksolla on tuomioita ja sakkoja, 
yrityksen on ilmoitettava tuomioiden määrä 
sekä korruption ja lahjonnan vastaisten lakien 
rikkomisesta määrättyjen sakkojen kokonaismäärä.
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