VSME-raportti

Vastuullisuusraportti

tilikaudelta 2024-2025



Grant Thornton Oy:n VSME-raportti

Kappalenumerot viittaavat VSME-standardin kohtiin

Raportoinnin aihe  Tarkenne: VSME:n kappalenumero ja selite

Raportoitava tieto

B1 Valmistelun lahtSkohta

24. (a) Raportin laajuus

Raportti on laadittu noudattaen VSME standardin perusmoduulin sisaltda.

2. (b) Selitys arkaluonteiseksi luokitellun tiedon
pois jattdmisestd

2. (c) Itsendinen raportti vai konserni- raportti

Raportti on laadittu konsernitasolla ja se kattaa tiedot Grant Thornton Oy:std ja sen tytdryhtidstd Advico Finland Oy:sta.

2. (d) Jos kyseessd on konsernitason
kestdvyysraportti, on raportissa esitettdva luettelo
tytdryhtiista sekd niiden virallinen rekisterdity
osoite

Toimipisteidemme sijainnit ovat:

Grant Thornton Oy Advico Finland Oy
Tietokuja 4 Mariankatu 6 A66
00330 Helsinki 20100 Turku

2. (e) Tilinpaatsstiedot

i. Yrityksen oikeudellinen muoto: Grant Thornton Oy on osakeyhtis (Oy)

ii. NACE-toimialaluokitus (koodi): NACE Rev. 2 koodi: M 69.20

iii. Taseen loppusumma (euroa): 6 miljoonaa euroa

iv. Liikevaihto (euroa): 11,6 miljoonaa euroa, josta Advico Finland Oy:n osuus 1,3 miljoonaa euroa

v. Henkildstdmaara (henkildmédrd tai henkildtydvuosina): 80 henkilsé (hls, keskimé&drin tilikauden aikana)

vi. Ensisijaisen toiminnan maa ja merkittdvien varojen sijainti: Suomi; merkittdvat varat sijaitsevat Helsingissd ja Turussa, Suomessa
vii. Omistettujen, vuokrattujen tai hallinnoitujen toimipaikkojen maantieteellinen sijainti: Tietokuja 4+ 00330 Helsinki Finland (60°12°06.4" N, 24°52°48.0° E), Mariankatu 6 A66 20100 Turku (60°10°36.4”N, 24°66°18.8”E)

25 Tiedot kestdvyyssertifikaateista

Perheystavdllinen tydpaikka sertifikaatti

B2 Kayt&énnét, politiikat ja tulevaisuuden aloitteet kestdvyyden edistéimiseksi

26. () Kaytannat

. (b) Ohjelmat ja toimintatavat

26.(
26. (c) Tulevaisuuden aloitteet
26 (

. (d) Tavoitteet

27

B2 Valmistelun l1&htdkohta

Onko organisaatiolla kestévyyteen liittyvia kdytantsja, toimintatapoja tai aloitteita
tulevaisuudelle seuraavista kestdvyysaiheista

Onko kdytanndlle asetettu tavoitteita

Ovatko ne julkisia

lImastonmuutos Ei Ei Ei
Saasteet Kasvihuonepddstsdjen mittaaminen Ei Ei
Vesiresurssit ja meren kdytté Ei Ei Ei
Biodiversiteetti ja luonnonvarat Ei Ei Ei
Kiertotalous Ei Ei Ei
Kierratys ja jatteen vhentdminen Selvitetdidn keinoja vihentdmiselle Ei Ei
Oma tydvoima Code of conduct, Henkildstokasikirja, Tyshyvinvointisuunnitelma jne, Ei Ei
Perheystdvdallinen tydpaikka -sertifikaatti Yllapidetadn Kylla Ei
Arvoketjun tyévoima Ei Ei Ei
Vaikutetut yhteisst :m:;zt%igi/oapsitsjaj;elr;iﬁezineji:irjesttijen kanssa, harjoittelut, vuosittaiset i Ei
Asiakkaat ja loppukayttgjat Laatujdrjestelmd ISOM 1-standardin mukaisesti Kylla Ei
Liiketoimintakdytannat llmoituskanava (whistleblowing), eettinen ohjeisto, ohjeistus soveltuvan sddntelyn Kyl i

noudattamiseen (AML, GDPR)
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Raportoinnin aihe  Tarkenne: VSME:n kappalenumero ja selite Raportoitava tieto

B3 Energia ja kasvihuonekaasupadstst

B3 - Energia- ja kasvi- huonekaasupédstét (29) Uusiutuva Ei uusiutuva Kokonaiskulutus
29. Energiankulutus S&hks (MWh) 188,33 MWh 296,06 MWh 484,42 MWh

Polttoaineet 0tCO, 5,79 tCO, 5,79 tCO,

B3 - Energia- ja kasvihuonekaasupddstst (30) Kasvihuonekaasupddstst (tCO,e) sijaintiperustainen Kasvihuonekaasupd&dstst (tCO,e) markkinaperustainen
30. (a) & (b) Kasvihuonekaasup&dstst Scope 1 5,791CO, N/A

Scope 2 0tCO, N/A

Kokonaisp&adstdt 5,79 tCO, N/A
31. Hiili-intensiteetti 0,51tCO2/M€

Bk Saasteet ilmaan, veteen ja maaper&dn

32. Yritys raportoi saastuttavat pddstat, jos sitd
koskee saasteita koskeva lainsdadanto, tai se
raportoi vapaaehtoisesti toiminasta aiheutuvat
saastuttavat padstot.

Yhticn omista prosesseista ei synny olennaisia saasteita iimaan, veteen tai maaperdadn.

B5 Biodiversiteetti

33. Omistukset tai hallinta Iahella
biodiversitettiherkkia alueita tai Yhtislla ei omista, leasaa eikd vuokraa alueita/tiloja, jotka sijaitsevat tai ovat Iahelld biodiversitettiherkkid alueita tai luonnonsuojelualueita.
luonnonsuoijelualueita

3k. (a) kokonaismaankéytts hehtaareina

(b) I&p&isematsn pinta-ala

(c) luonnonmukainen alue omalla tontilla Tama ei sovellu yhtidlle, katso kommentti kohdassa 33.
(d) luonnonmukainen alue omistuksen ulkopuolella

B6 Vesi

35. Vedenotto 188 m®

36. Veden kulutus prosesseissa Palveluyritys, ei vedenkulutusta prosesseissa

B7 Resurssien kdyttd, kiertotalous ja jatteiden hallinta

37. Kiertotalouden periaatteet Yhti& ei omista toimitilojaan, joten vaikutusmahdollisuuden vuokranantajan periaatteisiin ovat rajalliset. Yhtién kaikissa toimipisteissd kierrdtetédn (pahvi, paperi, bio, metalli ja energiajéte).

Paperi 794,67 kg
Biojdite 522,40 kg
249,33 kg

38. (a) ja (b) Vuosittainen jatem&drd jatelajeittain
jo jatteen uudelleenkdyttd tai kierrdtys

38. (c) Merkittavat materiaalivirrat, joita yritys

Kéyttdd (jos olennainen) Palveluyritys, ei olennaisia muita materiaalivirtoja

B8 Oma tydvoima - yleiset ominaisuudet

jaoteltuna Henkildstd jokautui tydsuhteen mukaan siten, ettd valtaosa on vakituisessa tydsuhteessa. Meilld on keskim&darin noin 80 tydntekijad, joista yli 80 % ovat vakituisia ja kokoaikaisia. Loput ovat osa-aikaisia tai madraaikaisia.

39. (b) Tydtekijdiden m&ard sukupuolen mukaan

. Eri sukupuolten jakauma on melko tasainen. Naisia on 53 % ja miehia on 47 %.
jooteltuna

39. (c) Jos yritys toimii useassa maassa, maa

jossa tydsopimus on tehty Kuulumme Grant Thorntonin kansainvéliseen organisaatioon, mutta yhtiSmme Helsingissd ja Turussa toimivat vain Suomessa. Palvelemme asiakkaitamme Suomessa ja kansainvdlisesti Helsingin ja Turun toimistoiltamme kdsin.

40. Tydntekijdiden vaihtuvuus (pakollinen jos

vihintéin B0 tydntekijad) Tydntekijdiden vaihtuvuusprosentti tilikaudella 2024-2025 on ollut 13 % (poissulkien madrdaikaiset tydsuhteet)

B9 Tydvoima - tysturvallisuus

1. (o) Tydtapaturmataajuus Tydtapaturmataajuus on toimistoympdristossd alhainen. Vaikka tyStapaturmataajuus on toimistoympdristdssd alhainen, ennaltaehkdisyyn kiinnitetddn huomiota erityisesti ergonomian ja tydtilojen turvallisuuden osalta.

1. (b) Kuolemaan johtaneiden ty&perdisten 0
sairauksien ja tapaturmien madrd
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B10 Ty&dvoima - palkkaus, tydsopimukset ja koulutus

42. (a) Saavatko tydntekijat palkkaa, joka on
yhtd suuri tai suurempi kuin kyseisessé maassa
sovellettava lakisGdteinen vahimmdispalkka tai
tydehtosopimuksella madratty véhimmdispalkka.

Kylla

42. (b) Naisten ja miesten vélinen palkkaero
prosentteina. Yritys voi jattad tdman tiedon
ilmoittamatta, jos sen henkildstém&ard on alle
150 tyodntekijad; tdmda raja kuitenkin alenee 100
tydntekijadn 7 kesdkuuta 2031 alkaen

Meilld on alle 150 tydntekijad

42. (c) Tydehtosopimusten piiriin kuuluvien

Meilla ei ole tySehtosopimusta.

42. (d) Tydntekijad kohden laskettu vuosittainen
keskim&ardinen koulutustuntien m&ard, jaoteltuna
sukupuolen mukaan.

n. 52 h henkild tilikausittain (naiset/miehet/muu)

B11 Korruptiotapaukset

43. Jos raportointijaksolla on tuomioita ja sakkoja,
yrityksen on ilmoitettava tuomioiden madrd
sekd korruption ja lahjonnan vastaisten lakien

rikkomisesta madrattyjen sakkojen kokonaismdadrd.
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