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Johdanto

Kestavan kehityksen raportoinnin vaatimukset
siirtyvat kokonaan uuteen aikakauteen EU:n
Corporate Sustainability Reporting Directiven

(CSRD) mysta.

On ollut hienoa huomata viime vuosina, kuinka kestévyysasiat
ovat nousseet yhd useamman yrityksen agendalle, ei endd vain
juhlapuheissa vaan myds jokapdivdisen tekemiseen liittyen.
Pohjimmiltaan koko asiassa on kyse oikeastaan vain siitd, ettd
oltaisiin korostetusti reiluja tdlle pallolle, jolla eldmme sekd
toisillemme ja kaikelle elolliselle taalld. Tahdn mennessd tehtyyn
verraten, korjausvaraa selvdstikin on. Muussa tapauksessa
tdllaista kansanjoukkojen ja YK:n ajamaa kestdvan kehityksen
hanketta ei olisi tarvinnut edes aloittaa.

Kestdvadn kehityksen raportoinnin vaatimukset siirtyvat
kokonaan uuteen aikakauteen EU:n Corporate Sustainability
Reporting Directiven (CSRD) mydtd. Direktiivin avulla yritysten
kestdvyystoimista halutaan tehda lapindkyvampid lisaamalla
raportointivelvoitteita. Namda velvoitteet vauhdittavat yrityksia
kohti kestdvampaa liiketoimintaa, antavat motivaatiota tuoda
omia onnistumisiaan esiin ja ehkaisevat viherpesua.

CSRD pyrkii parantamaan kestavan kehityksen raporttien
laatua ja vertailukelpoisuutta, mikd helpottaa sijoittajia ja
muita sidosryhmid tunnistamaan yritykset, jotka tehokkaasti
hallitsevat riskej& ja mahdollisuuksia ESG:n (Environmental,
Social, Governance] eri osa-alueilla.

Suomen lains&dddnndssd uudet CSRD-sGdnndkset otettiin
kayttdon kestdvyysraportointia koskevien lainmuutosten
astuessa voimaan 1. tammikuuta 2024. Maardyksid on

sisdllytetty erityisesti kirfjanpito- ja tilintarkastuslakeihin, mutta
myds muut lait sisdltévat madrdyksia kestdvyysraportointiin
liittyen.

CSRD-ty6ta ei kannata ndhdd vain pakollisten

vaatimusten tdyttdmisend. Se tarjoaa myds aidon
liiketoimintamahdollisuuden. Tayttdessadn CSRD:n
raportointivelvollisuuksiaan yritysten pitdd arvioida tarkasti
riskejadn ja mahdollisuuksiaan, mikd antaa pohjan hyvin
perustelluille paatsksille myds pdivittdisessd ja strategisessa
tyossa.

Nyt kannattaa toimia nopeasti, ettei jad kestdvyysjunasta
jalkeen, kun kunnianhimoiset yritykset kartoittavat avoimesti
riskejadn ja mahdollisuuksiaan ja tuovat esiin omaa tystadn
tamadn pallon ja silla vaikuttavien elollisten tulevaisuuden
turvaamiseksi.

Dpdodie—,

likka Kujala
Partner, Head of Sustainability, Grant Thornton Oy
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Keihin CSRD-lakia
sovelletaan?

Tiettyjen suurten yritysten pitdd jo nyt julkaista EU:n
taksonomia-asetuksen mukaisesti vuosittain tietoja siitd,
kuinka suuri osa niiden toiminnasta on taksonomian ilmasto- ja
ympdristdtavoitteiden mukaista.

CSRD-raportoinnin mystd suurempi osa EUzssa toimivista
yrityksistd tulee tdmadn taksonomiaraportoinnin piiriin ja
samalla raportointivelvoitteet laajenevat kaikille ottamaan
huomioon ESG:n eri puolet.

Kestdvyysraportointivelvollisuus laajenee portaittain.
Ensimmdisend kestdvyysraportointivelvollisia ovat suuret
listatut yhtict, jotka raportoivat ensimmdisen kerran

vuoden 2024 osalta kestdvyystiedoistaan. Seuraavaksi
raportointivelvollisuus laajenee koskemaan suuryrityksid, joiden

tulee sisdllyttad kestdvyysraportti toimintakertomukseensa
ensimmadisen kerran vuodelta 2025. Suuryrityksiksi luokitellaan
yhtiot, jotka tayttavat vahintddn kaksi seuraavista kriteereista:
yli 250 tyontekijad, liikevaihto yli 40 miljoonaa euroa ja tase yli
20 miljoonaa euroa. Viimeisend kestdvyysraportointivelvollisuus
laajenee koskemaan pienid ja keskisuuria listattuja yhtisita,
jotka raportoivat ensimmadisen kerran vuoden 2026
kestdvyystietojaan.

Vaikka EU:n kestdvyysraportointidirektiivi koskettaa vain
pdrssiyhtioitd ja suuria osakeyhtisitd, on se haluttu Suomessa
ulottaa koskemaan myds vastaavanlaisia osuuskuntia, jotta
julkistettava tieto sailyisi yhdenmukaisena likketoiminnan
oikeudellisesta muodosta huolimatta.

Yritykset, jotka tayttavat kaksi naista vaatimuksista: EU porssiyhtiot
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Raportointiaikataulu

Organisaatiotyyppi CSRD implementointi

Listatut yhtidt (yli 500 1. Tammikuuta 2024
tyontekijad) Ensimmdinen raportointi 2025

Edellisella sivulla olevien ehtojen 1. Tammikuuta 2025

mukaan suuriksi luettavat yhtict ~ Ensimmdinen raportointi 2026

Listatut pienet ja keskisuuret 1. Tammikuuta 2026
yhtidt, pienet ja yksinkertaiset Ensimmdinen raportointi 2027
luottolaitokset sekd

vakuutusyritykset




Sustainability ja ESG

Kestdvyys on ESG:td kattavampi kdsite, joka sisdltad koko
yhteiskunnan ja ympdriston hyvinvoinnin pitkalla aikavalilla.
ESG on puolestaan konkreettinen viitekehys, jota kaytetadn
mittaamaan ja raportomaan yrityksen toiminnan kestavyytta eri

osa-alueilla.

Kestavyys (sustainability) ja ESG (Environmental, Social, and
Governance) ovat kdsitteitd, jotka liittyvéit Idheisesti toisiinsa,
mutta niillé on eri painotuksia.

Kestévyys (sustainability) viittaa laajempaan kdsitteeseen,
joka kattaa kaiken toiminnan, joka pyrkii tdyttamadn
nykyhetken tarpeet vaarantamatta tulevien sukupolvien
mahdollisuuksia tdyttdd omia tarpeitaan.

Tama tarkoittaa taloudellisten, sosiaalisten ja ympdristdllisten
tekijdiden huomioon ottamista tasapainoisella ja
pitkdjdnteiselld tavalla. Kestdvyys keskittyy yleisesti ottaen koko
yhteiskuntaan ja ympdristéon liittyviin vaikutuksiin.

Environment / Ympéristd

lImastonmuutosstrategia
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Biodiversiteetti
Luonnonvarojen ehtyminen
llman ja veden saastuminen

Sustainabilit Kestd
ustainability / Kestdavyys Metssho

Kaikki ESG: -alueet
- N oS Energiatehokkuus

Kasvihuonekaasut L. N
Veden s&dstéminen

Padastojen véhentaminen
! Hiiliioksidip&astst

[Imastonmuutoksen hillinta . . SN %
Ympdristojarjestelma
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ESG (Environmental, Social, and Governance) on sen
sijaan viitekehys tai kriteeristd, jota kdytetddn arvioimaan ja
raportoimaan yrityksen suorituskykyd kestévan kehityksen eri
osa-alueilla. ESG keskittyy kolmeen p&dalueeseen:

+  Environmental (Ympd&ristd): Yrityksen ympdristdvaikutukset,
kuten hiilidioksidipddistét, jatehuolto ja luonnonvarojen
kaytto.

+  Social (Sosiaaliset tekij&t): Yrityksen toiminnan vaikutukset
ihmisiin, kuten tyontekijdiden oikeudet, yhteisSsuhteet ja
ihmisoikeudet.

+  Governance (Hallintotapa): Yrityksen hallintorakenteet ja
toimintatavat, kuten johtamisen I&pindkyvyys, eettisyys ja

osakkeenomistajien oikeudet.

Social / Sosiaalinen

Governance / Hallintotapa

Monimuotoisuus ja
yhdenvertaiset
mahdollisuudet

Hallituksen riippumattomuus ja
moninaisuus

Johdon palkitseminen

Ihmisoikeudet
Oikeudenmukaiset suoritukset

Henkiloston kouluttami
S Hyva liiketapa/ Yrityssetiikka

Terveys ja turvallisuus
o8 Vaatimuksenmukaisuus/ lakien

Asiakas- ja tuotevastuullisuus ja s&&nndsten noudattaminen

Lapsityévoima Korruption ja lahjonnan
Paikalliset- ja torjunta
alkuperdisvaestot Rahanpesun, harmaan
talouden ja talousrikollisuuden

torjunta
Vastuullinen veronmaksu

Taloudellinen kannattavuus

CSRD-raportointi tapahtuu
ESRS:n mukaisesti

CSRD

(Corporate Sustainability Reporting Directive) tavoitteena on
parantaa kestdvadn kehityksen raporttien vertailukelpoisuutta,
tiedon laatua sekd yritysten ympdristéon ja yhteiskuntaan
kohdistuvan vaikutuksen avoimuutta, mukaan lukien
kestdvyysndkdkohdat yritysten hallinnossa. Uuden
lains@dddnndn aikakaudella liiketoimintojen tulee saavuttaa
ndkemys toimintansa kestdvyyden tilasta analysoimalla omaa
ja vertaisryhmdnsa toimintaa.

CSRD korvaa nykyisen EU-direktiivin, joka koskee ei-
taloudellisen tiedon raportointia (NFRD), ja siten my&s
Suomen lains&dddnndn aiemmat vaatimukset ESG-
raportoinnista. Uudet vaatimukset eroavat merkittdvasti
nykyisistd raportointikdytanndsistd. CSRD:n mystd EUzssa
toimivat yritykset raportoivat ensimmdistd kertaa yhtendisen
standardin, European Sustainability Reporting Standards
(ESRS), mukaisesti.

ESRS-standardit
Aihekohtaiset

=

ESRS 1 Yleiset vaatimukset E1 [Imastonmuutos
ESRS 2 Yleiset tiedot

Yhteiset

E2 Piloantuminen

E3 Vesivarat ja
merten luonnonvarat

E4 Biologinen
monimuotoisuus ja
ekosysteemit

E5 Resurssien kayttd
ja kiertotalous

ESRS

ESRS-standardit voidaan jakaa neljédn osaan:

1. VYleiset tiedot yrityksen kestdvan kehityksen tydstd, sisdltden
kaksoisolennaisuusanalyysin, liiketoimintamallin ja
riskienhallinnan

2. Ympdrists- ja ilmastoasiat
3. Sosiaalinen vastuullisuus
4. Hyvadn hallintotapaan liittyvat asiat (governance)

Yhteensd ESRS koostuu 12 standardista, 1144 datapisteestd

ja 82 avainluvusta. ESRS 1, ESRS 2 ja E1 ovat pakollisia. Muut
raportoitavat standardit ja avainluvut madrdytyvdt yrityksesi
suorittaman kaksoisolennaisuusanalyysin perusteella.

Yrityskohtaiset
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S$1 Oma tyévoima G Liike- Yrityksen omat

S2 Arvoketjun toiminnan olennaiset
tydntekijat harjoittaminen !(ng'sg"mgkset, jotka
$3 Vaikutusten jaavat ESRS scopen

ulkopuolelle
kohteena olevat P
yhteisot

Sk Kuluttojat ja
loppukdayttgjat

Pakolliset Kaksoisolennaisuusanalyysin perusteella
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Kaksoisolennaisuus on
kestavyysraportoinnin
lahtokohta. Tama tarkoittaa,
ettd kestavan kehityksen
raportoinnin sisdlto ja
olennaisten ngkokulmien
tunnistaminen perustuvat
sekd sisdiseen etta ulkoiseen

nakokulmaan.

Kaksoisolennaisuusanalyysi
luo pohjan kattavalle raportille

Vaikutus-
olennaisuus
Sisalta ulos

Kuinka yhteisd vaikuttaa ihmisiin ja ympd&ristéon
«  Olennaisuus arvioidaan perustuen vaikutuksen

.....

Taloudellinen
olennaisuus
Ulkoa sisaan

»  Kestdvyysseikkoihin liittyvien toimien vaikutus
yhteisdn taloudelliseen asemaan

*  Laagja-alainen arvio kassavirtaan vaikuttavista
tekijSista, kuten henkisestd pddomasta

»  Olennaisuus arvioidaan perustuen taloudellisen
vaikutuksen suuruuteen ja todenndkdisyyteen

Katse suunnataan vaikutuksiin, riskeihin
ja mahdollisuuksiin

Valmistautuessaan kestdvyysraportointiin yhteison tulee
ensimmadiseksi selvittdd, mistd kaikesta sen kuuluu raportoida.
Tama tehd&adn kaksoisolennaisuusarvioinnin (double
materiality) avulla, joka on ESRS-standardien mukaisen
kestdvyysraportoinnin ldhtSkohta ja merkittava uudistus
raportointivaatimuksissa.

Kaksinkertainen olennaisuus lédhtékohtana

Yritysten on CSRD kdyttéonoton mystd raportoitava sekd siitd,
miten yritys vaikuttaa ihmisiin jo ymparistédn (ympardivédn
maailmaan), ettd siitd, miten ympardivé maailma nyt ja ajan
my&td tulee vaikuttamaan yritykseen itseensd taloudellisesti.

Kaksinkertaisella olennaisuudella onkin kaksi ulottuvuutta:
vaikutusolennaisuus ja taloudellinen olennaisuus. Ndiden
arvioinnit liittyvat toisiinsa, ja kahden ulottuvuuden keskindiset
riippuvuussuhteet on otettava huomioon.

Ulkoinen ndkdkulma eli taloudellinen olennaisuus keskittyy
arvioimaan niitd yritysen ulkoisia kestdvyysriskejd ja
-mahdollisuuksia, jotka voivat vaikuttaa sen toimintaan

ja talouteen. Sisdinen ndkskulma, joka tunnetaan myds
vaikutusolennaisuutena, tarkastelee puolestaan sitd, miten
yrityksen toiminta vaikuttaa ihmisiin ja ympdristéon.

CSRD-opas 11



Valmistaudu ainakin naihin

asioihin

Vuosittainen raportointi
oleellisista kestdvyysasioista,
liittyen minimissddn ympdristo-,
ja henkiléstdasioihin,
monimuotoisuuteen yhtion
hallituksessa, ihmisoikeuksien
kunnioittamiseen, korruption ja
lahjonnan torjuntaan.

Kerro raportissa ainakin
strategia, hallinto, kaytdannét,
prosessit, jdrjestelmdat, KPI:t,
tulokset ja tavoitteet.

Osaksi toimintakertomusta

12 CSRD-opas

Kaksinkertaisen olennaisuuden Erittele vastuullisuusriskit jo
kéisite: mitkd ovat yhtién keskeiset haittavaikutukset,

vaikutukset ymparistsdn ja myds arvoketjussasi, sekd due
yhteiskuntaan ja mitkd ovat diligence -prosessisi toimittajien
yritykseen itseensd vaikuttavia kanssa ndiden lieventdmiseksi.

kestdvyysriskeja?

° Yhdenmukainen raportointi

Sidosryhmille olennaisten SFRD:n (kest&vén rahoituksen
aiheiden valintaprosessi. tiedonantoasetus, Sustainable

Finance Disclosure Regulation)

kanssa.
Ennakoiva tieto, mukaan lukien
tavoitteet ja niiden edistyminen.

Pakollinen riipumaton ulkoinen
varmennus; rajoitettu varmuus

Tiedon merkkaaminen digitaalisesti
niin, ettd se on koneellisesti
luettavissa ja vietdvissa ESAP:iin
(European Single Access Point,
Eurooppalainen yhteyspiste)

Lyhennesanasto

Olemme koonneet avuksesi sanaston selventdma&dn muutamia lyhenteitd ja
kdsitteitd, joita voit kohdata aloittaessasi CSRD-ty6skentelyn.

CSDDD

Corporate Sustainability
Due Diligence Directive

CSRD

Corporate Sustainability
Reporting Directive

DMA

Double Materiality
Assessment

EFRAG

European Financial
Reporting Advisory Group

ESG

Environmental, Social, and
Governance

ESRS

European Sustainability
Reporting Standards

GHG

Greenhouse Gas Protocol

GRI

Global Reporting Initiative

NFRD

Non-Financial Reporting
Directive

SME

Small and Medium-sized
Enterprises

Tuleva EU-direktiivi, joka edellyttad yrityksiltd huolellisuusvelvoitteen
(due diligence) suorittamista ja raportointia ihmisoikeuksiin ja
ympdristovaikutuksiin liittyen.

Uusi EU-direktiivi, jonka tarkoituksena on varmistaa, ettd yritykset
raportoivat toimintansa sosiaalisista, hallinnollisista ja ympdristodn
liittyvista vaikutuksista.

Kaksoisiolennaisuusanalyysi, jolla selvitetddn mistd yrityksen

kuuluu raportoida ESRS-standardien mukaisesti. Kaksinkertaisella
olennaisuuden ulottuvuudet ovat vaikutusolennaisuus (sisaltd ulos) ja
taloudellinen olennaisuus (ulkoa sisa&n).

Euroopan tilinpddtdsraportoinnin neuvoa-antava ryhmd,
jonka tehtdvand on neuvoa Euroopan komissiota muissa kuin
taloudellisesta raportointia koskevissa kysymyksissd.

Ympdristd, sosiaalinen vastuu ja hyva hallintotapa, jotka yhdessa

muodostavat kestdvadn kehityksen peruspilarit.

Euroopan raportointistandardit, jotka madrittdvat mitd tietoja
yritysten tulee CSRD:n mukaisesti raportoida.

Kansainvdlinen standardi kasvihuonekaasupddstsjen
ilmastovaikutusten laskemiseen.

Vapaaehtoinen, kansainvdlinen standardi kestdvadn kehityksen
raportointiin.

Aiempi sGdntelykehys, jonka CSRD on nyt korvannut.

Pienet ja keskisuuret yritykset EU:n madritelmien mukaan.



Lopuksi

Toivomme, ettd koit tamdn CSRD-oppaan ja siihen kokoamamme
aiheet hyoduyllisiksi. Jos kaipaat osaavaa neuvonantajaa
vastuullisuusasioissa tai auktorisoitua varmentajaa
kestdvyysraportillesi, on Grant Thornton luotettava kumppani.

Patentti- ja rekisterihallituksen tilintarkastusvalvonta

on hyvaksynyt Grant Thorntonin rekisterdimisen
kestdvyystarkastusyhteisdksi. Saamme siis suorittaa lainmukaisia
kestavyysraportointitarkastuksia. Kysy lisad vastuullisuus -ja
kestavyyspalveluistamme:

Satu Peltonen
Partner, KHT, KRT (Kestdvyysraportointitarkastajal)

satu.peltonen@fi.gt.com
+358 Ll 522 7595

“Autamme sinua vastaamaan
tuoreimman lainsaadannon
vaatimuksiin kestavan kehityksen
raportoinnissa sekd parantamaan

avoimuutta ja vastuullisuutta
liiketoiminnassanne.”

Satu Peltonen, Partner, KHT, KRT
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